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Vergiitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2014

Vorstandsverglitung

Mit Beschluss des Aufsichtsrats vom 26.9.2012 wurden die am 31.12.2012 ablaufenden Amtszeiten
aller drei Vorstandsmitglieder um weitere drei Jahre bis zum 31.12.2015 verlangert. Am 8.10.2012
wurden die neuen Vorstandsvertrage mit Wirkung zum 1.1.2013 unterzeichnet. Mit Beschluss des
Aufsichtsrats vom 28. April 2014 wurde der vorzeitigen Amtsniederlegung des bis dahin amtierenden
Vorstandsvorsitzenden, Herr Biense Visser, zum 31. Mai 2014 zugestimmt und die Bestellung somit
einvernehmlich aufgehoben. Mit Beschluss desselben Tages erfolgte die einvernehmliche Aufhebung
der Bestellung des bis dahin amtierenden COO, Herr Bruke Alemu, unter gleichzeitiger Neubestellung
zum Vorsitzenden des Vorstands bis zum 31. Dezember 2017. Alle Vorstandsvertrage entsprechen
den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex, die Vergitungsstruktur wurde
gemall dem Gesetz zur Angemessenheit der Vorstandsverglitung (VorstAG; § 87 Abs. 1 AktG) auf eine
nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet.

Ab dem 1.1.2013 gelten somit die folgenden Regelungen zur Vorstandsverglitung:

Die Gesamtbarverglitung setzt sich aus einem fixen und einem erfolgsbezogenen variablen
Bestandteil zusammen. Durch die fixen Bestandteile ist einerseits eine Grundvergltung
gewdhrleistet, die es dem einzelnen Vorstandsmitglied gestattet, seine Amtsfiihrung an den
wohlverstandenen Interessen des Unternehmens und den Pflichten eines ordentlichen Kaufmanns
auszurichten, ohne dabei in Abhangigkeit von lediglich kurzfristigen Erfolgszielen zu geraten.
Demgegeniliber stellen variable Bestandteile, die u. a. vom wirtschaftlichen Ergebnis des
Unternehmens abhdngen, eine langfristige Wirkung der Verhaltensanreize sicher.

Die variable Verglitung bezieht sich sowohl auf die Erreichung qualitativer als auch quantitativer
Ziele. Sie ist durch einen Maximalwert begrenzt und tragt durch einen dreijdhrigen Kontrollzeitraum
auch der zukiinftigen Unternehmensentwicklung Rechnung. Die qualitativen Ziele werden anhand
der Management Agenda durch den Aufsichtsrat im Voraus im Rahmen der Genehmigung des
Jahresbudgets festgelegt und gehen mit 10 % in den variablen Vergiitungsbestandteil ein.

Die quantitativen Ziele gehen mit 90 % ein. Die BezugsgrofRen fiir den quantitativen variablen
Gehaltsbestandteil bilden die LOQTEQ®-Umsatze (Teilbonus 1 — Gewichtung 1/3) und die Cash-Flow-
Zielerreichung (Teilbonus 2 — Gewichtung 2/3). In Abhéingigkeit vom Grad der jeweiligen
Zielerreichung ist die Hohe der Teilbetrdage gestaffelt und durch einen Absolutwert begrenzt.

Die Auszahlung des qualitativen Bonus erfolgt bei Zielerreichung vollstindig eine Woche nach der
ordentlichen Hauptversammlung des Folgejahres, wahrend zum selben Zeitpunkt lediglich 50 % des
guantitativen Bonus zur Auszahlung gelangen. Die Auszahlung der verbleibenden 50 % des
guantitativen Bonus erfolgt jeweils zur Halfte nach der ordentlichen Hauptversammlung des zweiten
und dritten auf das Bonusjahr folgenden Jahres.

Sofern die quantitativen Ziele des auf das Bonusjahr folgenden Jahres und/oder des zweiten auf das
Bonusjahr folgenden Jahres um mehr als 30 % unterschritten werden, verfallt der zu diesem
Zeitpunkt jeweils fallige quantitative Bonuseinbehalt. Dadurch ergabe sich eine potentielle Kiirzung
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des Bonus 2013 auf Basis einer Budgetunterschreitung 2015, eine potentielle Kiirzung des Bonus
2014 auf Basis einer Budgetunterschreitung 2015 und 2016 sowie eine potentielle Kiirzung des Bonus
2015 auf Basis einer Budgetunterschreitung 2016 und 2017. Der Verfall greift nur dann in voller
Hohe, wenn sich die Unterschreitung auf beide quantitativen Teilziele erstreckt.

Bei Vertragsbeginn oder Vertragsende wahrend eines Geschéftsjahres wird der Bonus zeitanteilig
gewadhrt, hierbei wird eine Zielerreichung von 100 % unterstellt.

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, aulRerordentliche Geschaftsentwicklungen, die zu einmaligen, nicht
auf eine Steigerung des operativen Geschaftes zurlckzufiihrenden Mehrerlosen gefiihrt haben, bei
der Ermittlung der Bemessungsgrundlage fir die quantitativen Ziele zu eliminieren.

Fir den Fall eines ,Change of Control“ bei der Gesellschaft steht den Vorstinden ein
Sonderkindigungsrecht zu, das sie nach Ablauf des zweiten Monats nach Eintritt des ,Change of

Ill

Control” (den Monat, in dem der Kontrollwechsel eintritt dabei nicht mitgerechnet) mit einer Frist
von 14 Tagen zum Monatsende ausiiben kdnnen. Ein zur Auslibung des Sonderkiindigungsrecht
berechtigender ,,Change of Control” liegt in drei Fallgestaltungen vor: Ein derzeitiger Aktionar oder
ein Dritter erwirbt mindestens 50 % der Stimmrechte und Uberschreitet damit die
Pflichtangebotsschwelle gemiaR dem WpUG, die Gesellschaft schlieRt als abhingiges Unternehmen

einen Unternehmensvertrag ab oder wird mit einem anderen Unternehmen verschmolzen.
Die Bezlige des Vorstands im Geschaftsjahr 2014 betrugen:

Verglitungskomponenten in TEUR

erfolgs- erfolgs- mit langfristiger Gesamt Gesamt

unabhangig bezogen Anreizwirkung (2014) (2013)
Biense Visser, CEO (bis 169 37 244 449 384
31.5.2014)
Bruke Seyoum Alemu, COO 310 54 129 493 402
(bis 31.5.2014), CEO (ab
1.6.2014)
Marek Hahn, CFO 218 34 41 292 275

697 124 413 1.234 1.061

Aufsichtsratsverglitung

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben dem Ersatz ihrer Auslagen eine feste Verglitung in
Hohe von 5.000 EUR je Sitzung des Aufsichtsrats. Fir Telefonkonferenzen wird keine Vergitung
gezahlt.

Aktienoptionsprogramm 2008

Durch Beschlussfassung der Hauptversammlung vom 29. September 2008 ist der Vorstand und -
soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft zu den berechtigten Personen gehéren - der
Aufsichtsrat der Gesellschaft ermachtigt, bis zum 28. September 2013 fiir Mitglieder des Vorstands
der Gesellschaft, ausgewahlte Fihrungskrafte der Gesellschaft sowie Mitglieder der
Geschaftsfiihrung und Arbeitnehmer der Gesellschaft und der verbundenen Unternehmen
Aktienoptionsprogramme aufzulegen und bis zu 1.200.000 Stiick Aktienoptionen mit Bezugsrechten
auf jeweils eine Stiickaktie der Gesellschaft mit einer Laufzeit von bis zu finf Jahren ab dem
Ausgabetag zu gewahren. Ein Bezugsrecht der Aktiondre der Gesellschaft besteht nicht. Die
Aktienoptionen kdnnen auch von einem Kreditinstitut mit der Verpflichtung ilbernommen werden,
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sie nach Weisung der Gesellschaft an die einzelnen, berechtigten Personen zu lbertragen; auch in
diesem Fall konnen die Optionen nur von der berechtigten Person selbst ausgelibt werden. Die
ErfUllung der ausgelibten Optionsrechte kann nach Wahl der Gesellschaft entweder durch
Ausnutzung des bedingten Kapitals 2008/I oder durch eigene Aktien der Gesellschaft erfolgen.

Zu den weiteren Ausfiihrungen verweisen wir auf den Anhang unter (12) Eigenkapital.

Aktienoptionsprogramm 2010

Der Vorstand und - soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft zu den berechtigten Personen
gehoren - der Aufsichtsrat der Gesellschaft werden ermachtigt, bis zum 19.12.2011 fir Mitarbeiter
und Vorstandsmitglieder der Gesellschaft sowie Mitarbeiter und Mitglieder der Geschaftsfiihrung
verbundener Unternehmen der Gesellschaft ein Aktienoptionsprogramm (,,Aktienoptionsplan 2010“)
aufzulegen und bis zu 1.486.000 Stiick Aktienoptionen mit Bezugsrechten auf jeweils eine Stlickaktie
der Gesellschaft (,Bezugsrechte”) mit einer Laufzeit von bis zu acht Jahren ab dem Tag nach der
Ausgabe zu gewahren. Ein Bezugsrecht der Aktiondre der Gesellschaft besteht nicht. Die
Bezugsrechte kdnnen auch von einem Kreditinstitut mit der Verpflichtung dbernommen werden, sie
nach Weisung der Gesellschaft an die einzelnen berechtigten Personen zu lbertragen; auch in
diesem Fall kdnnen die Bezugsrechte nur von der berechtigten Person selbst ausgelibt werden. Die
Erfillung der ausgelbten Bezugsrechte kann nach Wahl der Gesellschaft entweder durch Ausnutzung
des bedingten Kapitals, durch eigene Aktien der Gesellschaft oder durch einen Barausgleich erfolgen.

Zu den weiteren Ausfiihrungen verweisen wir auf den Anhang unter (12) Eigenkapital.

Aktienoptionsprogramm 2012

Der Vorstand der Gesellschaft wird ermachtigt, bis zum 19.12.2014 fir Mitarbeiter der Gesellschaft
sowie Mitarbeiter verbundener Unternehmen der Gesellschaft ein Aktienoptionsprogramm
(,Aktienoptionsplan 2012“) aufzulegen und bis zu 300.000 Stiick Aktienoptionen mit Bezugsrechten
auf jeweils 1 Stiickaktie der Gesellschaft (,,Bezugsrechte”) mit einer Laufzeit von bis zu acht Jahren ab
dem Tag nach der Ausgabe zu gewahren. Ein Bezugsrecht der Aktionare der Gesellschaft besteht
nicht. Die Bezugsrechte kénnen auch von einem Kreditinstitut mit der Verpflichtung Gbernommen
werden, sie nach Weisung der Gesellschaft an die einzelnen berechtigten Personen zu (ibertragen;
auch in diesem Fall kénnen die Bezugsrechte nur von der berechtigten Person selbst ausgelibt
werden. Die Erflllung der ausgelbten Bezugsrechte kann nach Wahl der Gesellschaft entweder
durch Ausnutzung des zur Beschlussfassung vorgeschlagenen bedingten Kapitals, durch eigene Aktien
der Gesellschaft oder durch einen Barausgleich erfolgen.

Zu den weiteren Ausfihrungen verweisen wir auf den Anhang unter (12) Eigenkapital.

Aktienoptionsprogramm 2013

Der Vorstand der Gesellschaft wird ermachtigt, bis zum 19.12.2015 fir Mitarbeiter der Gesellschaft
sowie Mitarbeiter verbundener Unternehmen der Gesellschaft ein Aktienoptionsprogramm
(,Aktienoptionsplan 2013“) aufzulegen und bis zu 300.000 Stiick Aktienoptionen mit Bezugsrechten
auf jeweils 1 Stiickaktie der Gesellschaft (,,Bezugsrechte”) mit einer Laufzeit von bis zu acht Jahren ab
dem Tag nach der Ausgabe zu gewdhren. Ein Bezugsrecht der Aktiondre der Gesellschaft besteht
nicht. Die Bezugsrechte kénnen auch von einem Kreditinstitut mit der Verpflichtung Gbernommen
werden, sie nach Weisung der Gesellschaft an die einzelnen berechtigten Personen zu Ubertragen;
auch in diesem Fall konnen die Bezugsrechte nur von der berechtigten Person selbst ausgelibt
werden. Die Erflllung der ausgelbten Bezugsrechte kann nach Wahl der Gesellschaft entweder
durch Ausnutzung des zur Beschlussfassung vorgeschlagenen bedingten Kapitals, durch eigene Aktien
der Gesellschaft oder durch einen Barausgleich erfolgen.

Zu den weiteren Ausfihrungen verweisen wir auf den Anhang unter (12) Eigenkapital.
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Der Vorstand der Gesellschaft wird ermachtigt, bis zum 18.12.2016 Mitarbeiter der Gesellschaft
sowie Mitarbeiter verbundener Unternehmen der Gesellschaft ein Aktienoptionsprogramm
(,Aktienoptionsplan 2014“) aufzulegen und bis zu 300.000 Stiick Aktienoptionen mit Bezugsrechten
auf jeweils 1 Stiickaktie der Gesellschaft (,,Bezugsrechte”) mit einer Laufzeit von bis zu acht Jahren ab
dem Tag nach der Ausgabe zu gewahren. Ein Bezugsrecht der Aktionare der Gesellschaft besteht
nicht. Die Bezugsrechte kénnen auch von einem Kreditinstitut mit der Verpflichtung Gbernommen
werden, sie nach Weisung der Gesellschaft an die einzelnen berechtigten Personen zu Ubertragen;
auch in diesem Fall kénnen die Bezugsrechte nur von der berechtigten Person selbst ausgeibt
werden. Die Erflllung der ausgelbten Bezugsrechte kann nach Wahl der Gesellschaft entweder
durch Ausnutzung des zur Beschlussfassung vorgeschlagenen bedingten Kapitals, durch eigene Aktien
der Gesellschaft oder durch einen Barausgleich erfolgen.

Aktienoptionsprogramm 2014



